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Une pédagogie adaptée
Un enseighement accessible

Un enseighement innovant

D) =, 22

Une dynamique d'’ameélioration continue
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Age minimum de diplomation: 23 ans.

PROFL 6 METIERS

On retrouve lef/la comptable dans tous les secteurs d'activité. Ill/elle est la personne en

charge de la tenue, de I'exploitation et de la vérification des comptes et des opérations

financiéres de I'entreprise.

Une fois diplomé.e, les tdches qui te seront attribuées pourront varier en fonction de ton
contexte de travail. Comptable externe? Tu seras le partenaire privilégié de tes clients en
termes de conseils dans la gestion de leur entreprise. Comptable interne? Tu travailleras

en étroite collaboration avec I'ensemble des services de I'entreprise.

Tes domaines d'expertise ?

oy 2 N

Outre la comptabilité générale ou analytique, tu maitriseras les aspects liés a la fiscalité, a

la Iégislation sociale, a I'élaboration business plan ou d'une stratégie financiére et
budgétaire.

POURDUOI A L1FOSUP 1

66

J’ai commencé les cours a I'lIFOSUP en méme temps que
mon nouveau travail et c’est grace a la formation que j'ai
pu évoluer plus rapidement au sein de I'entreprise.
J'attendais de ce cursus qu'il enrichisse mes
compétences en comptabilité mais j'ai eu plus que ¢a. Je
suis sorti de la grandi! Il y a beaucoup d’entraide entre les
étudiants. Les professeurs sont eux-mémes des
professionnels de la comptabilité et transmettent leurs
connaissances de fagon un peu plus pratique que dans
d’autres écoles.

%%ﬂv Account Manager
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Droit civil
40 p-3 ECTS

Acqueérir les principes

juridiques du droit patrimonial
etles références aux
différentes sources de droit

Droit économique
50 p—4 ECTS
Cadrer les différentes
dispositions Iégales du
droit économique avec
un business plan

Technigues de communication
professionnelle

Banque et finance
60p.— 5 ECTS

70 p.— 6 ECTS Acquérir les compétences nécessaires a

¥

Concevoir des documents professionnels, la
les présenter oralement en appliquant

compréhension du fonctionnement de
I'économie bancaire afin de mieux

les procédures d’édition et de percevoir les placements et financement

présentation assistée par ordinateur

Déontologie et compliance
30 p. — 2ECTS

t

Droit social
50 p.— 4 ECTS

Etude des concepls de
base en droit individuel

et collectif du travail

afin d'en dégager

limportance pour la

gestion d'une entreprise

v

Leadership et gestion du changement

des pensions ainsi que celui des

entreprizes pour leurs investissements,

Intégrer I'assurance comme outil de
gestion d’'une entreprise.

40 p. -3 ECTS

A partir d’'une situation professionnelle,
développer son regard critique en explicitant

Faits et institutions économiques
60 p.—5ECTS

les différentes étapes du processus de
changement et le réle du manager et les
méthodes de communication choisies. &

Comptabilité générale :
principes et fondements
160 p. — 11 ECTS

Mathématiques financiéres
et statistiques
60 p— 5 ECTS

'

De faire face 4 des
situations courantes de
gestion financiére d'une

entreprise (calcul d'intérét,
tableau d'amortissement,
etc., ...}

Tableurs
50 p.— 4 ECTS

Il s’agit d’'un cours de culture
conomigue ol I"étudiant découvrira les
grands principes de I'économie
classigue {micro-économie et macro-
économie) ainsi que les différents
courants de pensées économiques.

Fonctionnalités d'un logiciel

tableur: élzboration de feuille de
calcul et présentation de synthése

des résultats significatifs sous

Orga des entreprises et &1 de
management
40p. — 4 ECTS

forme graphique.

Gestion financiére et
budgétaire et business plan

Comptahilité générale
approfondie
60 p.-5ECTS

Comptabilité analytique :

princpes et fondements
80p. -6ECTS

80 p—6 ECTS

Analyser des structures, des modes
d’organisation et de gestion en
appliquant les principes fondamentaux
du management (prise de décision,
responsabilite socizle des entreprises,
analyse des fonctions de I'entreprise)
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Comptabilité analytique

Comptabilité et droit des
sociéLés
80p~-7 ECTS
Utiliser le code des sociétés et
des associations par rapport a
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|a création d'une société, a
son mode de fonctionnement,
4 sa dissolution, sa
transformation, sa scission-
fusion.

Analyse de bilans

60 p.— 5 ECTS

approfondie

Eléments de management
stratégique
100 p. -9 ECTS
D’appréhender les notions de
stratégie commercizle, ses outils,
ses approches, sa place dans la
stratégie globale de I'entreprise.

40p. - 3ECTS

Comptahilité et contrdles
50 p. -4 ECTS

A

Comptabilités spécifiques
20p. -2 ECTS
D'appréhender la comptahilité
applicable aux entités
juridiques particuliéres.

Application professionnelle de
I'outil informatique 60 p. — 4 ECTS

Stage orienté d'insertion
professionnelle

Impét des personnes physiques
80p -7 ECTS

Acquerir les compétences en
fiscalité des personnes physigues
avec une attention particuliére aux
revenus et frais professionnels...

40/120 p. - 3 ECTS
Ce stage consiste a donner
une premiére approche du

Langue - UE 2
80p.— 7 ECTS
Comprendre et utiliser I'anglais
de fagon active a l'oral et a
I'écrit, dans des situations
courantes de la vie en
entreprise (job interviews, a
company description).

v

Langue = UE 3
80p.— 7 ECTS
Approfondir et élargir I'UE2
avec des éléments de
vocabulaire comptable

3

monde du travail, ainsi que

de préciser son projet

Bachelier en comptabilité : stage
d'intégration
20/120p.- 5 ECTS

personnel et professionnel.

Y

Impét des sociétés
60 p-5ECTS

Mise en concordance avec la
déclaration fiscale IPP et les
dispositions légales en droit des
sociétés ainsi que la déclaration
1S0C

- Ce stage permet de mettre en
7| ceuvre les compétences techniques
et humaines dans les conditions
réelles d’exercice d'un ou plusieurs
meétiers de la comptabilité.

—

Terminologie du chiffre et
séminaire de management
60 p. - 6ECTS
Approfondir ses compétences
en anglais, tant & l'oral qu’a

I'écrit, en développant un
vacabulaire spécifique relatif 3
I'organisation etla gestion de
I'entreprise, ainsi qu'ala
comptabilité et |a fiscalité.

TVA

Bachelier en comptabilité : activités

professionnelles de formation
20/120 p. -8 ECTS

60p -5 ECTS

des

Pl Développer des aptitudes a exercer

tédches comptables en participant
activement a ces taches

)




Notre Bachelier en comptabilité comprend trois stages en entreprise de 100 heures
chacun:

Ton objectif: découvrir le métier et le monde de I'entreprise, préciser ton projet
professionnel.

Ton objectif: mettre en ceuvre les compétences acquises en formation, sur le terrain.

Ton objectif: mettre en ceuvre I'ensemble des compétences techniques acquises en
formation et tintégrer pleinement a la vie de I'entreprise en participant a I'ensemble
des taches.

Obtiens l'attestation de réussite pour chacune des unités d'enseignement (UE) du
cursus. Attention, une UE peut comporter plusieurs cours et il est nécessaire de
valider I'ensemble des compétences des différents cours pour valider I'UE.

La réalisation du travail de fin d'études (TFE) est 'aboutissement de ton parcours. Sa
rédaction te permettra de mobiliser 'ensemble des compétences acquises au fil de
la formation.

Présente et défends ton TFE devant un jury composé de tes chargés.es de cours et de
professionnels.les (= Epreuve Intégrée).



http://www.ifosup.wavre.be/

Une personne de référence est a ta disposition pour t'aider au niveau:
« Demandes de valorisation (dispenses),
« Mise en place d’‘aménagements raisonnables liés & des besoins spécifiques (dyslexie, ...),
* Orientation ou réorientation,
» Définition d’'un projet de formation ou d'un projet professionnel,
* Réflexion quant a I'étalement du cursus...

N'HESITE PAS A LA CONTACTER: PEDAGOGIE@IFOSUP.WAVRE.BE

La formation s'organise en soirée (18h00 - 21h45) et certains cours se donnent
le samedi matin (8h30 - 13h05). La grille d'horaire détaillée est sur notre site
web

Un BAC ne doit pas s’effectuer obligatoirement sur 3 années mais peut étre étalé
sur 4 voire 5 ans (systéme modulaire).

Si tu as déja suivi un cursus ailleurs (Promotion Sociale, Haute Ecole ou
Université) ou si tu as une expérience professionnelle probante dans le domaine,
tu peux introduire un dossier de demande de valorisation des acquis (VA) et
peut-étre ainsi obtenir des dispenses de cours.

AVANT LE 31 OCTOBRE DE L’ANNEE SCOLAIRE CONSIDEREE
TOUTES LES INFOS ICI : HTTPS:/[IFOSUP.WAVRE.BE/VALORISATIONS

Ton dipléme t'ouvrira les portes de passerelles vers I'enseignement supérieur de
type long (selon des conditions différentes liées & chaque université ou haute école
- informations sur leurs sites respectifs).

Diverses passerelles sont possibles via I'ICHEC, I'U.C.L., I'U.L.B. OU I'U.L.G. Ainsi que
I'accés au MASTER EN SCIENCES FISCALES (Solvay).

Tu peux aussi décider d'entamer un stage aupres de I'ITAA « Institute for Tax
Advisors & Accountants” et viser la certification d'expert-comptable ou expert-
comptable fiscaliste.


https://gehol.ulb.ac.be/passerelles/
https://gehol.ulb.ac.be/passerelles/
https://gehol.ulb.ac.be/passerelles/
https://gehol.ulb.ac.be/passerelles/
mailto:p%C3%A9dagogie@ifosup.wavre.be
https://ifosup.wavre.be/valorisations

Si tu as des questions, tu peux les adresser a info@ifosup.wavre.be.

Linscription se fait obligatoirement sur place.

@» www.ifosup.wavre.be

) www.facebook.com/ifosup

www.instagram.com/ifosup.wavre
www.linkedin.com/ifosup wavre
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